Imoneés, istaigos, organizacijos vadovui, finansininkui, buhalteriui

DEL DARBO UZMOKESCIO ISISKOLINIMO UZ 2 IR DAUGIAU MENESIU

Per keleta pastaryjy ménesiy Valstybing darbo inspekcija uzplido tiikstanciai darbuotojy
skundy ir prasymy dél laiku neiSmokamo darbo uzmokescio tiek dirbantiesiems, tiek atsiskaitant
su jau atleistais darbuotojais.

Isiskolinimy terminai jvairlis — nuo vieno ménesio iki keleto, tod¢l didéja socialinés
itampos bei konflikty rizika. Pirmiausia jie pasireiSkia ten, kur triksta imonés, istaigos,
organizacijos (toliau — jmon¢) administracijos geranoriSsko bendradarbiavimo arba ju motyvuoty
pokalbiy su darbuotojais ar ju atstovais, taip pat atitinkamos informacijos i$¢jusiesiems i§ darbo
apie atsiskaitymo galimybes. Pasitaiko ir grubaus elgesio ar kitokio nesiskaitymo su darbuotojais
atvejy. Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriai, tikrindami imones, kartais fiksuoja atvejus,
kai atlyginimus iSsimoka tik administracija ar imonés vadovybé. Taip gimsta darbuotoju
nepasitenkinimas, itampa, skundai. Todél ieSkantiems iSeiCiy i§ sunkios situacijos imoniy
vadovams patariame nepamirsti socialinio dialogo svarbos ir bendromis pastangomis ieskoti
sprendimy.

Viena i§ Valstybinés darbo inspekcijos funkciju yra konsultavimas, patarimai. Taciau
istatymas numato ir prievartiniy (atgrasanciy, adekvaciy) priemoniy taikyma. Suprantame
sunkumus, su kuriais susiduriate finansy srityje; taigi, pirmiausia iSnaudokime geranorisko
bendradarbiavimo formas.

Manome, kad situacijos valdymas pageréty, jeigu Valstybin¢ darbo inspekcija turéty
iSanksting informacija apie darbo uzmokesCio isiskolinima (uz 2 ir daugiau ménesiy),
isiskolinimo priezastis ir atsiskaitymo perspektyvas. Tuo tikslu Jums reikéty pateikti Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniams skyriams apskrityse arba administracijai (Algirdo g. 19, 03607
Vilnius; faksas (8 5) 213 9751; el. pastas info@yvdi.lt ) atitinkama informacija (forma pridedama;
ja taip pat rasite Valstybinés darbo inspekcijos internetingje svetainéje www.vdi.lt ), esant
pasikeitimams, ja kas ménesi atnaujinti. Elektroniniy bei tradiciniy (faksas, telefonas, pastas)
ry$iy amziuje tai padaryti néra sudétinga. Taip iSvengtume (sutaupydami Valstybinés darbo
inspekcijos resursus) dalies vizity i imones, zinodami ju nemokumo priezastis (tuS¢ios ar
arestuotos saskaitos, pradétos imonés iSregistravimo ar bankroto procediiros ir pan.). O dali
reikalavimy galétume suderinti tomis pat ry$io priemonémis. Zinoma, pateikta informacija turi
biiti patikima ir pagrista bei atitikti fakting biklg.

Siame laiske pageidaujama informacija néra bitinai privalu atsiusti, ta¢iau geranoriskas
jos pateikimas patvirtins Jisy bendradarbiavima. Savo ruoztu wuztikriname, kad Jisy
vadovaujamos imonés duomenys niekur nebus platinami ir skelbiami. Suvestiniai duomenys
parodys realia situacija darbo uzmokescio srityje ir pasitarnaus suinteresuotoms institucijoms
priimant atitinkamus sprendimus.
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